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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

3 de octubre de 1997

Re: Consulta Nim. 14389

Contestamos su consulta en relacién con el concepto de acomodo razonable
segun se explica a empleados cuya afiliacién religiosa no les permite trabajar
ciertos dias. Su consulta especifica es la siguiente:

“1) Un trabajador de turno en una empresa privada que pertenece
a la denominacion religiosa ‘Adventistas del Séptimo Dia’ y que se
le haya aclarado que si se puede no se pondra a trabajar lo que se
conoce para ellos ‘El Sabado' (que es del viernes a las 6:00 p.m.
hasta el sabado a las 6:00 p.m.}, pero que si se necesita habrla
que ponerlo a frabajar ya que todos en el departamento trabajan
de turno incluyendo ese periodo.

2) Una persona que por cuestiones de su fe religiosa, ¢tiene la
dispensacién de ‘acomodo razonable’, en el caso de arriba
mencionado ¢ no?”

El derecho al libre ejercicio de ideas religiosas estd expresamente garantizado
en la Carta de Derechos de la Constitucién de Puerto Rico. También esta
protegido por el Titulo VIl de ia Ley Federal de Derechos Civiles de 2 de julio
de 1964. Dicha ley prohibe que se discrimine contra cualquier empleado por
razon de raza, color, religion, sexo u origen nacional. Sobre la aplicacion de la
ley a casos de creencias religiosas, es pertinente citar al Lcdo. Alberto Acevedo
Colom, cuya Legislacion I | Trabaj mentada, pagina 202, sefala

lo siguiente:
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“La prohibicion del Titulo VIl contra el discrimen por razén de
religién opera de forma absoluta en los casos en que la filosofia
religiosa de la persona no presente conflicto con el negocio
operado por un patrono. En esta situacion un patrono estaria
incurriendo en violacién a la ley si le niega empleo o despide una
persona debido a su filosofia religiosa exclusivamente.

Una vez la filosofia religiosa de una persona presenta algun
conflicto con la operacién del negocio del patrono, la ley requiere
de este ultimo que realice los arreglos de acomodo razonable de
forma que la persona pueda desempefarse en el empleo sin
perjuicio para ambas parte. [Véase la Seccion 1605.2, Titulo 29 del
Cddigo Federal de Reglamentos.] No obstante, hay ocasiones en
que debido al tipo de negocio operado por el patrono, la religion
constituye un requisito ocupacional ‘bona fide’ por lo que bajo el
Titulo Vil resulta permisible el [sic] que se discrimine por esta
razon.

Un ejemplo de conflicto que puede ser subsanado por el patrono
es el de una persona que manifiesta que debido a sus creencias
religiosas no se encuentra disponible para realizar trabajo los
sabados y el negocio opera ese dia. Ese solo hecho no justifica
que el patrono le deniegue empleo a la persona o lo despida si con
un esfuerzo minimo y sin perjuicio sustancial para las partes y los
demas empleados, puede ajustarse el itinerario de trabajo de dicha
persona de forma que no resulte un conflicto con su filosofia
religiosa. Por lo tanto, ante una situacion como la antes
expresada, el patrono tiene que realizar un acomodo razonable
para armonizar el conflicto que surge debido a [a filosofia religiosa
de la persona, de forma que cumpla con el requisito que le impone
laley. Sino realiza la accién antes expresada y deniega el empleo
0 despide la persona por el solo hecho del conflicto existente,
entonces surge una causa de accién al amparo del Titulo VII."

Esperamos que esta informacion le resulte dtil.

Cordialmente,

[

Procuradora de Trabajo




